Program realizacji
zajec z zakresu doradztwa zawodowego

w klasie 7
Szkoty Podstawowej Nr 94

Warszawa, ul. Cietrzewia 22a



Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe® w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, s realizowane w oparciu
o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku

przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Zgodnie z ustawg program powinien zawieraétresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracyi predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-

zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.

Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego planowania sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej naukiprzy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogdlne programu:

o poznawanie samego siebie;

. analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

. poszerzanie wtasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
. ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

o rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.




Cele szczegoétowe:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:
. rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;
. okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody;

. wskazuje drogi zdobyciawybranych zawodéw;

. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

. konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz

oczekiwaniami-pracodawcéw.

W obszarze RYNEK EDUKACYINY uczen:

. charakteryzuje strukture systemu edukacji;

. analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztatcenia;

. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU uczen:

. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdéw;
. planuje Sciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;
. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery.

METODY PRACY:
. analiza przypadku,
o ankieta,

. autoprezentacja,



o burza mdézgow,

o ¢wiczenia grupowe,

o debata ,za i przeciw”,

. dyskusja problemowa,

o kolaz,

o kwestionariusz,

. mini-wykfad,

J ocena pracy grupowej

. rozwigzywanie probleméw,
. skojarzenia,

Zaktadane efekty ksztatcenia

W zakresie wiedzy uczen:

. postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

. identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

. wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

. wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdznych

rolach zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

o rozwija swoje zainteresowania;

. wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

. samodzielnie lub z pomocag doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
. skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;

przyjmuje twdrczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych ludzi;

) rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowej.






Tematy zajeé

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjng, tj. 45 minut.

: Czas przeznaczony
Bloki Temat zajeé o
tematyczne na realizacje
1. Wszyscy jestesmy zdolni! 45 minut
2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji 45 minut
()] .
= kluczowej.
e
§_ 3. Umiejetnosci a zawad. 45 minut
o
£ 45 minut
3 4. Moje umiejetnosci. minu
5. Czym sie interesuje? 45 minut
. 6. Jak zaplanowaé przysztos¢ edukacyjno- 45 minut
2 9 ¢
S = 2 zawodowg?
E O
5 £ 2 45 minut
= § § 7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
)
£ . 45 minut
o 9. Od elektryka do kierownika.
S
> 45 minut
(-3 10. Kompetencje na rynku pracy. minu

Barbara Wojtys




